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台灣電力工會第 15 屆常務理事會第 10 次會議紀錄 

壹、時 間：中華民國111年 8月 23日（星期二）上午10時 

貳、地 點：本會 4樓會議室 

參、主 席：吳理事長 有彬             紀   錄：劉姿岑 

肆、出列席人員：詳如簽到名冊 

 

伍、主席報告： 
一、一年兩退機制目前未有新進展，本會積極追蹤。 

二、夜點費列入平均工資法制化，8/2 行政院召開會議正在收集各部會

意見，評估整體增加費用。目前總會會協助退休同仁訴訟。 

三、目前新冠肺炎疫情趨緩，但疫情指揮中心預告 8 月底將會有另一

波疫情，請各位幹部注意自我防疫措施。 

四、今年度本會辦理工會幹部訓練，目前並未傳出確診個案；但相對

的參與不如以往踴躍。本會下半年將陸續辦理各系統勞資溝通協商

會議。 

五、本會承襲丁前理事長任內國會關係建立之策略，今年為選舉年，

本會將利用幹部訓練場合，邀請友好委員及市長前來參與，加強國

會溝通。 

七、另本會也將建議台電公司加強媒體關係，以減少對台電不利之報

導。 

陸、會務報告： 

勞資處長: 

一、 1 年 2 退案，行政院請經濟部補充資料後，暫無下文。 

二、 台電公司於 111.08.16 函告，本公司人員搭乘交通車誤點，不視

為遲到，爰列入不適用彈性上下班時間，並請各單位依說明事項

辦理。 

三、 有關各單位實施彈性上下班相關規定及措施，台電公司於
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111.08.09 函告重申如下： 

(一)一般經常性上下班人員，以不超過 30 分鐘實施彈性上下班。 

(二)疫情期間，比照經濟部實施擴大彈性上班時間(07：30 至 10： 

00)。 

(三)依勞 30-8 規定，各單位得在 1小時範圍且不逾越前述擴大彈 

性上班時間(07：30 至 10：00)，彈性調整工作開始及終止之 

時間。 

並請各單位依權責，衡量同仁需求、業務推動及個案情形等，於

上述彈性上班時間範圍內，研議是否調整，並與對應分會協商後，

將決議事項送人資處留存。 

四、 有關爭取放寬值班人員不得跨班支援措施案，經濟部已於 8/5 函

復，得於符合政府防疫規範下，視疫情及人力調度等情形滾動檢

討各項防疫措施，彈性調整有關跨班支援之相關作法。工安處於

8/11 函知各相關單位。 

五、 停止勞工例假日繼續出勤後之事後補假休息性質，係屬法定 7 休

1 之強制規定，必須於 7 日內為之。本公司對天災事變突發事件

之認定原則及處理措施將配合做文字修正。 

研發處長: 

8/25(三)於本會召開組織轉型因應小組第十六次會議，邀請鄭慶鴻專

總說明台電轉型的過去,現在與未來。 

工安處長: 

一、8月份重點工作事項如下: 

(一)職業災害事故調查 

1.新營區營業處 6月 2日承攬商勞工物體倒塌失能案 

2.台東區營業處 7月 26 日員工跌倒失能案 

3.電源開發處 8月 16 日承攬商溺水重大職災案 

4.彰化區營業處 8月 19 日員工電弧灼傷失能案 

(二)職業災害事故檢討 
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1.台東區營業處 5月 17 日承攬商勞工其他(疑滾落)重大職災 

案 

2.彰化區營業處 7月 6日承攬商勞工電弧灼傷案 

(三)重要會議 

1.8 月 17 日 111-3 職業安全衛生委員會會前會(假本會召開) 

2.8 月 18 日 111-3 職業安全衛生委員會 

勞方重點詢教事項: 

(1)上下班交通事故頻仍因應措施 

(2)北部施工處近期事故之復工進度及精進作為 

(3)昇空車絕緣耐壓試驗外來委託外界辦理案 

二、截至 7月底止台電公司工作考成得分:7.91 分【工安總分 9分】 

【含職災發生率 5.48 分(總分 6分)+勞安事故 2.43(總分 3分】 

國會處長: 

一、為利本會國會關係之建立，已於 8/18 將相關統計表格函至各分會

及代表，以利後續之統整。 

二、有關年底地方首長選舉，執政黨桃園市長候選人已於 8/12 宣布退

選，由區域立委補上，各分會、代表如有最新消息請告知本會，

以利訊息傳遞與交流。 

總務處長: 

一、台電秘書處於 8/5 派員前來本會進行 1-5 樓清潔消毒。 

二、8/21 一樓、三樓部份地板整修。 

三、9/22-9/23 宜蘭地區勞工教育訓練研習會招標已於 8/22 上網站公

告，9/1 開標。 

主計處長: 

本月尚未進行帳務審查，各項帳務須待下次帳務審查後再行報告。上

月收入 523 萬 4,525 元、支出 551 萬 4,878 元，另因福利處辦理第 1

學期會員子女獎學金，福利費用支出較高，經費餘絀為負 28 萬 353 元。 

文宣處長: 
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一、9/14-9/15 本會將於溪頭教育中心辦理第 15 屆第 6次理事會暨研

習活動，理事會後將邀請楊偉甫董事長前來授課，食宿調查已完

成。 

二、457 期電工通訊已出刊並寄送各分會。 

三、歡迎副理事長、各位常務理監事投稿電工通訊。 

福利處長: 

一、111-8 月份申請傷亡互助金請領有：39 分會(鳳山區營業處)乙案，

經初審核均符合傷亡互助規定，並提案送常務理事會議討論決

議，將於 9月份薪資代扣，截至 8月份參加傷亡互助人數為 23309

人。 

二、本會 110 學年度第 2 學期會員子女獎學金開始接受申請，收件截

止日期 111 年 9月 16 日止，已發文至各分會並於工會網站及群組

內公告周知。 

三、台電公司職工聯合婚禮，預定於 10/8 於副樓禮堂舉辦，參加人數

有 55 對報名，援例發文公司於前一日 10/7 日核給公假，已來文

同意。 

四、職工福利委員會於長安東路華仁長安大廈出售案，目前 3 戶及地

下室車位分開出售，全案以 9438 萬，高於底價 8888 萬順利出售

完成。 

動員處長: 

有關台鐵工會發起重大節日不加班行後續，由於資方願意與勞方協商

而取消端午節不加班行動，但台鉄工會與資方協商「公司化相關子法

議題」，在 7/27 日進行第 5次會議，台鐵企業工會不滿資方態度閃躲，

也不願對員工加薪幅度及福利給出承諾，工會憤而退席抗議，並表示，

預備中秋、國慶及九合一大選等重要日疏運，進行不加班活動。更預

估在選舉前可走完罷工法定程序，這意味著可在選舉日罷工。最新消

息交通部釋出善意預計「明年擴大加薪」換取員工上班，台鐵目前持

續與工會協商中。 
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組訓處長: 

8/29-8/30 本會將於台中福華辦理中區分會理事訓練，本次將邀請立法

院蔡其昌副院長蒞臨，10/12-10/13 幹部訓練，對象為各代表，請踴躍

參加。 

 

柒、討論提案 
第一案 

案  由：本會111年8月份傷亡互助金請領名單，請決議。 

說  明：本次有 1個分會 1人提出申請，資料齊全。 

決  議：通過，本案結案。 

        請領名單如下：第 39 分會尹秋蓮君。 

 

捌、臨時動議:無。 

玖、散    會 
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