
台灣電力工會「組織轉型因應小組」第 12 次會議紀錄 

時 間：中華民國 110 年 4月 21 日（星期三）上午 9時 30 分 

地 點：本會 4樓會議室 

主 席：吳理事長 有彬(會議召集人)      紀   錄：劉姿岑 

出列席人員：詳如簽到名冊 

 

壹、主席報告：現階段推動組織轉型展延兩年，目前相關規畫皆以 114

年 1 月為期程。5/19 台電公司將舉辦轉型溝通座談

會，與各位工會幹部共同研習探討相關議題。 

貳、報告事項：略。 

參、討論事項： 
第一案：因應組織轉型，對「分割計畫書編製會議階段報告」，本會之

建議為何？請討論。 

結  論：分割計劃書對人資議題之探討，應符合團體協約第 40 條所約

定台灣電力公司有組織新設、變更或裁併等情事時，應事先與

台灣電力工會溝通。建議人資處協助財務處修改分割企劃書初

稿文字。 

 

第二案：因應組織轉型，對「通信資產劃分與費率機制探討」，本會之

建議為何？請討論。 

結  論：建議可規劃整體光纖電路，擴大出租對象增加公司收入。 

  

第三案：對企劃處工作報告，本會之建議為何？請討論。 

結 論： 前(第 13)次會議決議事項案號 13-8，建議增設考照或訓練

場所以滿足同仁整體需求；現階段如何統籌安排，具體內

容還未清楚呈現，建議列為單位自行列管(半年追蹤一次)。 

肆、臨時動議：無。 

伍、散會 


