
敬請公告及傳閱 

台灣電力工會快訊 
發行日期：107 年 07 月 13 日 文號：107 電工研字第 0433 號   連絡人：研發處 

工會電話：(02)2396-2555/傳真：(02) 2351-2469、(02)2351-2282/微波電話：(92)22898 

輸配售一體 不容再分割! 

“配售分離”即“勞資分離”         
本(7)月 12 日理事長率相關幹部參加由

董事長主持的「電業自由化因應專案小組」

會議，就主辦單位欲將配售系統強予分裂為

「配」與「售」兩獨立系統的作法，強烈表

示不滿，並作以下宣示： 

一、電業法修法期間，本會窮盡洪荒之力，

才勉強保住「台灣電力公司」之招牌，

使轉型的傷害降至最低，即 6-9 年後，

在控股母公司下始成立「發電」及「輸

配售電」兩家子公司。依法並沒有「配」

與「售」再分割的規定，本會亦絕不容

許公司方面有此分割規劃與動作。本會再次聲明，如「配售分離」

即「勞資分離」，屆時本會必將抗爭到底。 

二、對於公司轉型之期程，請台電公司依法、穩建執行即可，絕不可躁

進。如有任何人為一己之私，妄求升官或討好上級，罔顧全體員工

權益，而汲汲於切割相關事業群，勢必為台電之千古罪人，亦是所

有員工之敵人，本會必將公告姓名並起而聲討。特此宣示工會之立

場。 

針對上述，董事長當場聲明，絕無配、售分離情事發生，公司轉型

相關研究案或各工作小組之決議，亦不可違背轉型推動專案會議之決

策。對於公司轉型相關作業，本會已成立「組織轉型因應小組」，將持

續關注後續相關進展，以確保所有會員權益。 



 


