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台灣電力工會第 14 屆第 10 次常務理事會議紀錄 

一、時 間：中華民國 107 年 5月 17 日（星期三）上午 10 時 

二、地 點：興達發電廠一樓會議室 

三、主 席：丁理事長作一          記   錄：孫錦秀 

四、出列席人員： 詳如簽到名冊 

五、主席報告： 

(一)感謝第 54 分會理事會、黃常務理事崇殷及興達發電廠盛情

款待及協助辦理此次會議。 

(二)台電只要發生缺電限電的大事情，可能就會影響到考成，1-4

月已經虧損 164 億元，加上外在環境因素等影響，大家可能

要有所心裡準備，台電今年的處境艱辛。 

(三)台電歷年的調薪從來沒有與軍公教帄起帄坐到 3%，3.2%是重

大突破，今天的一小步就是以後的一大步，象徵意義重大，

從賴院長宣布調薪之後，這半年多以來，至國營會協調爭取

至少 5次以上，拜會經濟部沈部長榮津也有 3次、行政院卓

秘書長榮泰有 2次、關鍵人物立法院蘇院長 1次終有突破。 

(四)關於「舊制退休金結清」經濟部堅持 1個基準日，本會打算 

提出一次結算分二梯次結清，待電油糖水協商後，再與國營 

會跟經濟部爭取，另外也請勞資處多宣導關於特別休假，請 

自行妥善規劃。 

(五)有關於常態性加班，不能讓即將退休的人權益受損，日前工 

    會再次重申訴求「常態性」的加班不能管制，且需要合理的 
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指示範圍在哪裡，是否有公文做為依據，我們一定要有個 

底線將在大會報提出。 

六、會務報告： 

彭副理事長: 

請全體幹部一起宣導、認同理事長的理念：福利會就是用團購的

力量，才能爭取最大優惠。 

福利處長： 

(一) 華南產險 88 意外險方案，因為員工、配偶、子女、父母親

都可投保且員工不分職業類別，有三百萬的意外險保障，相

當不錯；明台 99 意外險方案也想要跟進降至 88 元，也會再

向理事長請示。 

(二) 福利會致送員工福利品的部份:GORE-TEX 外套，理事長有詢

問山頂鳥的廠商，廠商表示是今年最新設計，年底也會同步

上櫃至它的門市及專櫃，比市價便宜許多。也因此一個人限

購限購 3件。鞋子一組有二雙鞋，鍋具則是一個人限購一套，

總共 4樣商品擇一；福利委員會勞心勞力，希望用團購的力

量，幫大家爭取到最好的品質最好的價錢。 

(三) 這次盛世公主號約是市價三分之一的價格。這次沒有成行的

人，來電優先做為下次後補。市場做大了，還可以再找別間
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的旅行社洽商其他行程，人多市場就會大。 

勞資處長： 

(一) 有關106年 1月 26日修正後之電業法及同年8月 2日公布之 

違規用電處理規則，本公司在查獲及追償用戶違規用電時，

用戶不配合或拒絕繳納時，得否採取停電措施及相關爭議之

處理程序，本處將提案本月勞資會議詢問，並要求公司立即

配合法令修正內部有關規章，俾供同仁依循。 

(二) 近來發現，各單位執行職務遭受不法侵害，即俗稱「職場暴 

力(霸凌)」事件頻傳，本處將於本月勞資會議提案，要求事

業單位應予重視並採取積極作為。 

組訓處長： 

(一) 賴代表明盛 4月份退休，其代表職務由該分會侯補 1徐啟添

接任，另賴代表擔任本會職安委員乙職，亦由候補 1黃志軒

接任，前述遞補案分別於 5月 3日及 5月 7日以電工組 0282

及 0277 號函通知各分會。 

(二) 另今(17)日 68 分會張代表明華申請退休，除代表遺缺由該分

會候補 1林財福遞補外、張代表尚擔任本會團體協約代表、

員工因公傷亡慰問審核委員、全國總工會代表，本會擬於近
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日內依章程函示各分會。 

國會處長： 

(一) 立院本屆第五會期到 5月 31 日休會，臨時會訂定 6月 11 日

開議。 

(二) 2018 九合一選舉，各縣市依政黨提各縣市長候選人，目前有

立委身份者-桃園市:陳學聖委員、彰化縣:王惠美委員、台中

市:盧秀燕委員、雲林縣:張麗善委員、台南市:黃偉哲委員、

高雄市:陳其邁委員、台東縣:劉櫂豪委員、宜蘭縣:陳歐珀委

員、花蓮縣:徐榛蔚委員。 

上述各委員候選人有囑請本會辦理集結研討座談會縣市，有

彰化縣擬訂於本(五)月 24 日，雲林縣擬訂於 6月 21 日，高

雄市擬訂於 6月 28 日辦理。 

(三) 致於經濟委員會委員拜會事宜，各委員認養幹部，據告和委

員服務處協商拜會日期均未有定案，本案擬俟臨時會 6月 20

日結束後擬再積極洽訂拜會時程，以上國會簡述報告。 

工安處長： 

(一) 透氣型防護衣(雨衣)，第二階段招標工作，總件數是 1490

件(包含 59 期新進員工在內)，一樣委由工安處統一登記，以
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跨單位集中採購的模式，並修正增列拉鍊為防水型，正面胸

前有台電的 Logo，顏色部分修正為暗橘色，顏色或款式統一

定案後，就不會再改版。 

(二) 近來工安事故頻傳，石門電廠員工重大職災，屏東區處員工

失能傷害，雲林區處/興達電廠承攬商失能傷害，經濟部國營

會針對台電公司工安及營運生產事故各層級負責修正如下: 

       台電公司年度發生 9次重大職災，工安處長調離主管職務 

主管處處長年度發生 6次重大職災，處長記過調離主管職務 

施工階段單位主管年度發生 3次重大職災，處長記過調離主管

職務，主管副總經理申誡 1次 

非施工階段單位主管年度發生 2次重大職災，處長/廠長記過 

調離主管職務，主管副總經理申誡 1次。 

文宣處長： 

(一) 工會網站改版滿一週年了，目前的點閱數將近 60 萬，因為今

年推動「舊制退休金結清」及福利項目持續推出，因此今年

累積點閱數已超過去年，相信未來幾個月點閱數將會越來越

高的(目前帄均一個月約 6萬左右)。網站維護合約將屆滿，

也將與廠商辦理續約，一年維護費用約 3千多元，由文宣處
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預算支應。 

(二) 有關 438、439 電工通訊，頁數的部份會再進行調整，編輯會

議時，請各位委員再做審查。 

動員處長：今年 5月 1日的 「反過勞！拼公投！要加薪！爭勞

權！」大遊行，本會也派員由秘書長帶領下參與本此

活動，有關於勞權公投聯盟的連署案，奉理事長指示，

已於 4月 11 日發文至各分會協助連署，請各分會於每

個月 15 號匯整後，報給全產總，截至 107 年 5 月 16

日止共有第 6分會桂山發電廠連署 10 人、第 48 分會

台中供電區處連署 127 人，共計 137 人完成連署，本

處將會繼續追蹤。 

七、上次會議決議案執行情形： 

第一案 

案  由：本會 107 年 3 月份傷亡互助金請領名單。 

上次會議決議：通過。名單如下: 

              第 4 分會林釗民君、第 22 分會蔡憲榮君、第 46

分會林於松君。 

辦理情形:已照決議辦理。 

決 議：結案。 

第二案 

案  由：本會 107 年 4 月份傷亡互助金請領名單。 



第 7 頁，共 7 頁 

上次會議決議：通過。名單如下: 

              第 53 分會彭作良君、第 64 分會王文川君。 

辦理情形:已照決議辦理。 

決 議：結案。 

 

八、討論提案： 

第一案 

案  由：本會 107 年 5 月份傷亡互助金請領名單。 

說  明：此次有 4 個分會 4 人提出申請，資料齊全，請決議。 

決  議：通過名單如下: 

           第 9 分會塗仕杰君、第 32 分會朱炳楠君、第 52 分會

賴玉鎮君、第 53 分會盧進義君。 

九、臨時動議：無 

十、散    會。 


